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● 1 Toneladas de materia seca por hectárea.  

● 2 El rendimiento promedio de los cerezos es de 9.000 kg/ha (ODEPA 2013) 

● 3 Rendimiento promedio de manzanas rojas: 48.000 kg/ha (ODEPA 2013)  
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Tabla 2: 
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● 4 El vigor o verdor representa la abundancia de clorofila en las hojas, lo que es una aproximación de la capacidad 

fotosintética y potencial de crecimiento de las plantas. Su disminución puede representar disminución del crecimiento, 

defoliación y muerte de partes de la copa o de los individuos. El riesgo es calculado a partir de datos de: la cobertura de 

bosques nativos, la condición topográfica y de suelos donde se encuentran los bosques y las amenazas expresadas en los 

cambios de temperatura y precipitación (ARClim, 2021)  
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Figura 14
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Figura 17
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Tabla 3: 

 

 

“La Región de O’Higgins será un territorio con gran consciencia sobre las consecuencias 

del cambio climático, promoviendo el cambio en función del respeto, compromiso, 

participación y confianza entre todos los actores. 

Para ello, se fortalecerá la educación ambiental, la comunicación y la innovación en todos 

los niveles, y se desarrollará una gobernanza basada en un marco normativo eficiente y 

aplicable, con una gran coordinación de políticas y programas gubernamentales de 

mitigación y adaptación, de modo que, junto a los ciudadanos, se integren activamente en 

una red de apoyo para el desarrollo sustentable de la Región.” 
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5 La reducción total de las medidas evaluadas fue de 3.729 kt CO2eq para el período 2020-2030 y las medidas consideradas 

representan el 92,3% del total. 
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